社会体育与休闲体育系2013年各类岗位工作人员
年度考核实施方案
根据人事处通知，结合西体院发[2011]15号文件通知精神，依照《西安体育学院岗位设置与首次聘用文件汇编》中西安体育学院教职员工绩效考核实施办法、西安体育学院教师绩效考核实施办法、西安体育学院非主体专业技术人员绩效考核实施办法的要求，结合本系专业和学科建设情况，特制定社会体育与休闲体育系2013年度考核实施方案。
一、考核工作组
    组  长：郑文海
    副组长：郭春玲  杨建设
    成  员：关  彬  姜  健  张佩莉  李  星  杨  芳
二、考核安排
    1．2014年1月9日公示各类岗位工作人员考核指标。
    2．2014年1月10日前各类人员由本人填写考核表确认后上交考核登记表和工作总结由教研室主任、辅导员办公室主任统一交系办。
    3．2014年1月12日-13日进行教师工作考核和教学工作质量测评。测评由两阶段构成，第一阶段由各教研室、辅导员办公室教师测评，第二阶段由系考核工作小组评议。
    教研室、辅导员办公室教师测评由各教研室主任、辅导员办公室主任按人事处考核办法及系考核实施细则组织全体教师进行，测评前由被考核者汇报个人工作总结。测评结束后由教研室主任、辅导员办公室主任负责统计考核结果(平均分)并上报系考核工作小组。
    系考核工作小组评议由系考核工作小组组长负责组织进行。
    4．20l4年1月13日系考核工作小组对考核结果统计、汇总并予以公示。
    5．2014年1月15日由系考核工作小组将各类工作人员年度考核结果汇总表、明细表、登记表上交人事处。
三、系各类人员填表说明及考核指标体系
(一) 主体专业技术岗位填表说明及考核指标
    1．考核登记表中“三完成工作量”栏由教师个人填写；本科教学工作内容填写不包含函授教学任务；科研工作抵减教学工作量仅填写省部级以上（含省部级）课题，其它科研工作量可填，也可不填；“完成工作量总量”一栏由教研室主任负责核定填写。
    2．考核登记表中“四、教师工作方面，根据我系实际制定了5项方面内容，如实填写；五、奖惩情况：由系考核工作小组根据基层单位测评结果、学院全年通报及奖励情况及参与系里各项工作具体表现进行综合评定
3．教师工作及教学工作质量考核指标测评表
教师工作量考核指标测评表
	指  标
	满分
	得分

	思想品德
	20
	

	业务能力
	20
	

	系部工作
	30
	

	学科专业建设
	20
	

	指导学生实习（实践）
	10
	

	合  计
	100
	


(二)非主体专业技术岗位填表说明及考核指标
   本系无非主体专业技术岗位人员，因此不涉及相关考核指标及说明。
四、评优办法
    评优办法按照人事处要求进行。考核等次优秀的人选的
标准依照学院各类人员绩效考核实施办法的规定执行。
    系考核等次优秀的各类人员数按照学院岗位聘任专职人员数的13％确定，优秀人选由教研室、辅导员办公室先进行测评，确定优秀人选并上报系考核工作小组后，系考核工作小组共同评议，最终确定优秀人选上报人事处。
五、本实施方案由系考核工作小组负责解释。
社会体育与休闲体育系考核工作组
    2014年1月9日
